
 

 

 

     

SALARISSPECIFICATIE 

Week   : 06 1 

Van   : 05-02-2018 

T/m   : 11-02-2018 

Volgnummer : 18-006 

C. Recruitment 

Houtzaag 109  

2986 GE Ridderkerk 

Tabel  : Wit-Week  2 

Code LB  : 1   3 

LB % bijz. tar.  : 45,53  4 

Personeelsnummer : 400012345 5 

Afdeling   : Technics 

BSN  : 12.34.56.78.90 6 

Geboortedatum : 13-04-19857 7 

Identificatienr.  : CRH1091A2 8 

IBAN   : NL25INGB1234567 9 

Cat. waarde auto :   10 

Minimumloon  : 9,11  11 

(22 jaar en ouder) 

 

Dagen   Week Cumul.  

------------------------------------------------------ 

Gewerkt   5,00  

LTV-dagen SVW  5,00  30,00 

LTV-dagen LH  5,00  30,00  

 

Uren excl. Wachtdagencomp  1,160% 

-------------------------------------------------- 

Normaal 40,00  x  100,00%  a  14,42 14 

 

Looncomponenten 15 

----------------------------------  

--Netto-- 

Reiskostenver.woon/werk 

11,40 / dag   57,00 

 

Vakantiedagen ----- Lopend jaar -------   Totaal 
 Wettelijk 23 Bovenwettelijk 24 
in geld                          :  8,70%   1,73% 
Vorig Cumulatief        : 243,69   48,44   292,13 
Opbouw                       :  50,77   10,09   60,86 
Nieuw Cumulatief      :  294,46   58,53   352,99 

EH : Eindheffing 

LH : LoonHeffing 

EQ : Equivalent 

LTV: LoonTijdVak   1J/R.1804 

 

12 Berekening Te betalen  13 Cumulatief 

                 ------------------------------------------------------------------------------ 

Loon/salaris   576,80   576,80 

Wachtdag over  576,80  6,69+   6,69+ 

   ------------------ 

Totaal loon   583,49 

Premie aanv. ZW  1,070%  6,18-   6,18-   35,84 

   ------------------ 

Heffingsloon tabel   577,31     3.348,40 

 

Loonbelasting tabel     121,56-  676,88 

Verr.arb.kort.  62,48      374,88 

Afb.heffingsk.  8,85      47,69 

 

WGA inh. 0,315%     1,82-   10,56 

Netto componenten     57,00+ 

     ------------- 

Netto loon     510,93 

     ====== 

Uit te betalen     510,93 16  510,93 

Reserveringen 17 :  Vak.geld  Vak.dagen  Kort verzuim  Feestdagen  Uren 

Percentages  :  8,00%   10,430%   0,600%   3,040% 

Deze week  :  52,36 18  60,86 19   3,50 20  17,74 21  5,63 

Cumulatief  :  552,76   352,99   37,01   102,89   33,78 22 

Nivo/pos/uren : 00/00/ 40,00 

Verklaring van afkortingen: 

SVW: Sociale verzekeringswet  ZvW: Zorgverzekeringswet 

ZW : Ziektewetverzekering  TvT: TijdVoorTijd  

WAS: Wet Aanpak Schijnconstructies  

WGA: Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten 



 

1 De week die verloond wordt 

2 Toegepaste Loonbelasting tabel, dit kan week of 4 wekelijks zijn 

3 Code loonheffingskorting 

4 Loonbelasting bijzonder tarief % 

5 Personeelsnummer 

6 BSN 

7 Geboortedatum 

8 ID/Paspoortnummer 

9 IBAN 

10 Indien van toepassing waarde auto i.v.m. bijtelling 

11 Minimumloon 

12 
Loonberekening, berekening loonbelasting volgens tabel, berekening loonbelasting volgens 
bijzonder tarief en berekening sociale verzekeringspremies 

13 Cumulatief: voorgaande weken opgeteld 

14 Aantal normaal gewerkte uren + uurloon (excl. wachtdagcompensatie) 

15 Looncomponenten bijvoorbeeld vergoedingen of inhoudingen 

16 Het uit te betalen weekloon 

17 
Reserveringen op basis van percentages, per reservering staat het percentage vermeld wat er 
deze periode is opgebouwd en wat het saldo (cumulatief) is 

18 Bruto bedrag opgebouwd vakantiegeld deze week 

19 Bruto bedrag van de opgebouwde vakantiedagen deze week 

20 Bruto bedrag van de opgebouwde uren voor kort verzuim/bijz. verlof 

21 Bruto bedrag van de opgebouwde uren voor feestdagen 

22 Cumulatief: voorgaande weken opgeteld 

23 
Wettelijk: Als werknemer heb je recht op een wettelijk aantal vakantiedagen. Dit zijn 
bijvoorbeeld 25 dagen per jaar 

24 
Bovenwettelijk: Het kan ook zo zijn dat je meer vakantiedagen opbouwt dan de wettelijke 
vakantiedagen. Dit zijn bovenwettelijke vakantie-uren. In jouw cao of arbeidsovereenkomst 
kunnen hierover afspraken staan 

 


